
COMUNE DI VIDOR 

(TREVISO) 

Monitoraggio Assenze/Presenze personale del mese di NOVEMBRE 2009 

Ufficio od unità organizzativa di livello dirigenziale: UNICO 

Tipologia Dati 

A. Numero Dipendenti (1) 15 

 

B. Numero giorni lavorativi (2) 315 

C. Totale giornate di assenza (3)  22 

D. Percentuale di assenza 6,98% 

E. Percentuale di presenza 93,02% 

(1) Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale  
(a tempo determinato e indeterminato) nei ruoli dell'Amministrazione all'inizio del mese.  
(2) Totale delle giornate lavorative cumulative del mese di riferimento (3 dipendenti hanno  
l’articolazione lavorativa su i sei giorni, gli altri 5 su cinque giorni; il segretario viene nei giorni di 
lunedì, mercoledì e giovedì) 
(3) Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di 
mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, 
congedo obbligatorio etc.) del personale dell’ufficio od unità organizzativa 8compreso il dirigente) 
come previsto dalla circolare F.P. N.03/09 
 
 
 

 


